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Nordic Carton

Uppforandekod Nordic Carton AB

1. Inledning och atagande

Nordic Carton AB forbinder sig att respektera och stddja internationellt erkinda méanskliga
rattigheter i hela véar verksamhet och vardekedja. Vart arbete utgdr fran FN:s allmanna forklaring
om de manskliga rattigheterna, FN:s konventioner om medborgerliga och politiska rattigheter
samt ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, ILO:s kdrnkonventioner och deklarationen
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, FN:s vagledande principer for foretag
och manskliga rattigheter samt FN:s barnkonvention.

Vi ska undvika att orsaka eller bidra till negativ pdverkan p& manskliga rattigheter samt hantera
sadan paverkan om den uppstar. Dér kridnkningar identifieras ska dessa atgardas utan drojsmal.

Vi féljer tillamplig nationell lagstiftning i de lander dér vi verkar. Om nationell lag och
internationella manniskordttsnormer star i konflikt ska vi strava efter att tillimpa den hégre
skyddsnivan.

2. Tillampningsomrade
Denna policy galler for hela var egen verksamhet, samtliga medarbetare oavsett

anstallningsform, styrelse och ledning, konsulter och entreprendrer samt leverantdrer och
underleverantorer i hela vardekedjan.

Vi forvantar oss att vara leverantorer och affarspartners accepterar och efterlever motsvarande
krav samt vidareformedlar dessa i sina leverantérsled.

3. Arbetares rattigheter och skyldigheter

3.1 Anstdllningsvillkor

e Alla arbetstagare ska ha skriftliga anstallningsavtal och l6nebesked.

¢ lagstadgade och avtalsenliga skyldigheter far inte kringgds genom oegentliga
anstallningsformer.

e Arbetstagare ska erhalla lagstadgade formaner sdsom socialférsikring, pension och
forsakringar.

e Loner ska betalasi tid, fullt ut och direkt till arbetstagaren.

e |oneavdrag som disciplindr atgard ar inte tillatet.

e Lonen ska minst motsvara lagstadgad minimilon eller kollektivavtal och strdva mot att
uppfylla principen om levnadslon.
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3.2 Arbetstid
| Sverige dar Nordic Carton verkar har vi langtgaende lagar, regler och kollektivavtal som styr
arbetstider. Nordic Carton ska respektera och folja dessa regler.

3.3 Foéreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Ratten att organisera sig fackligt eller avsta utan risk for repressalier ar grundlaggande for den
svenska arbetsmarknaden och ska respekteras av féretaget. | den man arbetstagare organiserar
sig fackligt ska foretaget uppmuntra en lokal fackklubb for tjansteman respektive
kollektivanstallda. Dar foreningsfriheten ar begransad enligt lag ska alternativa former for
arbetstagarrepresentation mojliggoras.

3.4 Icke-diskriminering och likabehandling

Foretaget har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.
Jamstalldhet och lika 16n for likvardigt arbete ska aktivt framjas.

Mangfald och inkludering utgor grundiaggande principer i var verksamhet.

For tydlig och tillganglig kommunikation anvander vi svenska och engelska som féretags sprak.

3.5 Barnarbete och tvangsarbete

e Barn under 16 ar far inte anstallas eller utféra arbete inom foretaget.

e Arbete som utfors av barn under 18 far inte ga ut 6ver lagstadgad skolgang och far inte vara
skadlig for barnets hélsa, sdkerhet eller psykiska utveckling.

e Barn far aldrig utfora nattskiftsarbete.

e Tvangsarbete, skuldarbete eller innehdllande av identitetshandlingar ar férbjudet.

e Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagare ska ha ratt att avsluta sin anstalining med rimlig
uppsagningstid.

3.6 Halsa och sédkerhet

Foretaget ska sakerstalla en trygg, saker och hygienisk arbetsmiljo.

Nodvandig skyddsutrustning ska alltid tillhandahallas och anvandas.

Alla olyckor och arbetsskador ska omedelbart rapporteras och foljas upp med forebyggande
atgarder

4. Miljopaverkan

Vi ska bedriva var verksamhet i enlighet med gallande lagstiftning och aktivt arbeta for att
minimera var paverkan pa miljon och klimatet genom att minska utslapp till luft, mark och
vatten samt effektivisera var resursanvandning.

Vi ska sakerstilla ett hallbart nyttjande av resurser och vilja material bade med mgjlighet till
atervinning och med beaktande av miljon.
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Vi ska strdva efter att anvéanda certifierat hallbar trardvara. Kemikalier ska anviandas pa ett
sadant satt att risker fér samhille och miljé minimeras.

5. Rattigheter for paverkade samhillen

Vi ska respektera lokalsamhallens rattigheter, inklusive ratt till mark, vatten, halsa, sikerhet och
forsorjning

6. Affarsetik
Vi accepterar ingen form av korruption.

Vi féljer tillampliga konkurrenslagar och vi vdarnar om en fri och réttvis konkurrens. Vi accepterar
inte ndgra dtgarder som kan begrénsa, snedvrida eller hindra konkurrensen p& marknaden.

7. Konsumenters och slutanvdndares rattigheter
Foretaget ska sakerstalla skydd av personuppgifter och integritet.
Produkters och tjansters sakerhet ska alltid prioriteras.
Marknadsforing ska vara ansvarsfull, korrekt och transparent.
Icke-diskriminering ska uppratthallas i alla kundrelationer.

8. Genomfdrande och tillborlig aktsamhet

Vi genomfor tillborlig aktsamhet avseende manskliga rattigheter for att identifiera, forebygga,
begransa och atgarda negativ paverkan i var egen verksamhet och virdekedja.

Ingen arbetstagare, affarspartner eller annan berdrd part far utsittas for repressalier till foljd av
att denne har rapporterat misstankta 6vertradelser av lagar, interna regler eller denna policy.

9. Styrning och ansvar
Styrelsen dvervakar foretagets ataganden avseende minskliga rittigheter.

Ledningen ansvarar for genomférande och efterlevnad av denna policy.

10. Rapportering och uppféljning
Detta dokument ses 6ver minst vartannat ar och uppdateras vid behov.
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